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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
DATCA KAZIM YILMAZ MESLEK YUKSEKOKULU
BIiRIM KALITE KOMiSYONU KARARLARI

Toplant1 Tarihi: 18/06/2026 Toplant: No: 3

GUNDEM:
1. Birim 6zel hedeflerinin belirlenmesi.

Toplantida Bulunanlar

1. Prof. Dr. Ugur CALISKAN Yiiksekokul Miidiirii / Komisyon Bagkani
2. Ogr. Goér. Cemre TASKIN ESKICI Komisyon Uyesi

3. Dog. Dr. irfan OZEN Komisyon Uyesi

4. Ogr. Gor. Dr. Yasemin AKGOL Komisyon Uyesi

5. Ogr. Gor. Onur ERDOGAN Komisyon Uyesi

6. Betiil SARICAM Yiiksekokul Sekreteri / Komisyon Uyesi

Meslek Yiiksekokulumuz Birim Kalite Komisyonu, belirtilen giindem maddelerini gériismek
tizere 18/06/2026 tarihinde Meslek Yiiksekokulu Miidiirti Prof. Dr. Ugur CALISKAN
baskanliginda toplanmistir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitilmekte olan kalite
siiregleri kapsaminda kurumun Stratejik Plani ile uyumlu olmasi gozetilerek, Ek-1de yer alan
birim 6zel hedefleri belirlenmistir.
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Dokiiman No FR/STR
MUGLA MUGLA SITK! KOCMAN UNI\{ERSITESI Yaym Tarihi 19/06/2026
BIRIM HEDEFLERI
SABLON DOKUMAN Revizyon No/Tarih 19/06/2026
Sayfa/Toplam Sayfa /2
Hedef Dénemi 2026/2027 HEDEF
Birim Adh Datga Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu DEGER
Hedefler
Temel Alanlar (Hedeflerin &lgiilebilir, zaman boyutlu, kurum stratejik plani ile uyumlu olmasina dikkat 2026 | 2027
edilecektir)
H1. Ogrencilere yonelik kariyer ve sektor tanitim etkinlikleri
dizenleyerek mezuniyet sonrasi istihdam farkindaligin
giiclendirmek (Stratejik Plan H1.4)
PG1. Vil icinde diizenlenen kariyer/sektdr tanitim etkinligi sayisi 2 3
PG2. Kariyer etkinliklerine katilan 6grenci sayisi 40 60
H2. Boliim 6gretim programlarini i¢ ve dig paydas gorisleri
Egitim-Ogretim dogrultusunda gézden gecirerek giincellemek (Stratejik Plan
(Mezun l‘st“ihdarrn, (').gre.tim . H1.1)
gz:'lff:}l,?f;:;' 'f;:tzisr:‘ﬁ:' PG1. Paydas goriisii dogrultusunda gbzden 0 1
lliskiler, Kariyer Destegi vb.) gegirilen/glincellenen program sayisi
PG2. Miifredat degerlendirmesinde goriisiine basvurulan 0 25
paydas (6grenci/isletme) sayisi
H3. Derslerde Ders Yonetim Sistemi (DYS) ve dijital icerik
kullanimini yayginlagtirmak (Stratejik Plan H1.2)
PG1. DYS'yi aktif kullanan 6gretim elemani orani (%) 60 80
PG2. Dijital igerik/materyal kullamian ders oram (%) 50 60
H4. Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin (makale/bildiri)
sayisini artirmak (Stratejik Plan H2.4)
PG1. Yil iginde yayimlanan makale/bildiri/kitap/kitap b6élumu 4 6
sayisl
PG2. Yayin Ureten 6gretim elemani sayisi 3 5
Yayin-Arastirma- H5. Ulusal ve i¢ f?n (BAP, TUBITAK vb.) proje bagvuru sayisini
. artirmak (Stratejik Plan H2.1 / H2.3)
Proje — -
(Yapilan s birlikleri, saglanan | P O1: Yil igcinde yapilan proje basvuru sayisi 1 2
destekler, her tiir bilimsel PG2. Proje yazimi/bagvurusuna yonelik bilgilendirme-egitim 1 2
Gikn) etkinligi sayis
H6. Bolgesel ihtiyaclara (turizm, denizcilik, muhasebe) yonelik
dgrenci/akademik proje ve uygulama ¢alismalari liretmek
(Stratejik Plan H2.2)
PG1. Bolgesel temali 6grenci/akademik proje veya uygulama 1 2
calismasi sayisi
H7. Yerel paydaglara (turizm isletmeleri, ilge halki) yonelik
bilgilendirme ve farkindalik etkinlikleri diizenlemek (Stratejik
. Plan H3.1)
Lﬁgg‘g:ﬂ:;ﬁet PG1. Dlizenlenen toplumsal katki/bilgilendirme etkinligi sayisi 1 2
hizmetlerin gelistirilmesi, PG2. Etkinliklere katilan dig paydas sayisi 30 50
toplumsal duyarhiik) H8. Yerel kurumfarfa (kaymakamifik, befediye, ifce gengfik ve
spor miidiirligi) is birligini gelistirmek (Stratejik Plan H3.1)
PG1. Yerel kurumlarla yapilan is birligi/ortak etkinlik sayisi 1 2

MSKU - Birim Hedefleri Sablonu




Dokiiman No FR/STR
MUGLA MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI —
. . . Yayin Tarihi 19/06/2026
BIRIM HEDEFLERI
SABLON DOKUMAN Revizyon No/Tarih 19/06/2026
Sayfa/Toplam Sayfa 2/2
H9. Toplumsal katki faaliyetlerinin etkisini 6lgmeye yonelik
geri bildirim ve raporlama uygulamak (Stratejik Plan H3.2)
PG1. Katilimci geri bildirim anketi uygulanan etkinlik orani (%) 0 50
PG2. Sonuglari raporlanan toplumsal katki faaliyeti sayisi 1 2
H10. Turizm ve Otel isletmeciligi programi (Otel, Lokanta ve
ikram Hizmetleri) servis atolyesinin fiziki kosullarini ve
ekipmanini iyilestirmek (Stratejik Plan H4.5)
PG1. Servis atdlyesinin iyilestirme/ekipman temini ¢alismasinin 25 50
tamamlanma orani (%)
Altyapi Gelistirme — | H11. Bilgisayar laboratuvari donanimini (bilgisayarlar)
idari Hizmetler yenilemek (Stratejik Plan H4.3)
(Laboratuvarlar, egitim PG1. Yenilenen bilgisayar laboratuvari sayisi 1 0
;?:;‘:8"5" S PG2. Yenilenen/temin edilen bilgisayar sayisi 10 0
H12. Bina ve gevresinde erigilebilirlik (dezavantajli gruplar)
diizenlemelerini baglatmak (Stratejik Plan H4.5)
PG1. Erisilebilirlik diizenlemesi yapilan fiziki mekan sayisi 0 0
PG2. Erisilebilirlik konusunda duzenlenen farkindalik etkinligi 0 1
sayisl

Not: Birimin gérev alanina uygun her bir temel alan igin 2-5 arasi hedef, her bir hedef igin 1-3
performans gostergesi belirlenmelidir. MSKU Birim Hedefleri Hazirlama Rehberini inceleyiniz.

Hedeflerin Belirlendigi Kurul/Komisyon Adi Karar sayi ve tarih

Datca Kazim Yilmaz MYO Birim Kalite Komisyonu | 18/06/2026 Tarih ve 2026/3

MSKU - Birim Hedefleri Sablonu




